
 
 

 

 

Referat 
Type: I= Information, D= Diskussion, B= Beslutning 

Bemærk: Mødet er kortere end vanligt, da der er en bid brød efter mødets afslutning 
 

Punk

tnr. 

Type Emne Hvem Hvornår 

0 B • Godkendelse af dagsorden 

 

Alle 19.00 

1 I • Opfølgning fra sidst 

 

Bo 19.00 - 19:05 

2 I • Korte meddelelser fra  

o Elevråd 

o Pædagogisk råd/skolemøder 

o Med – udvalg 

o Formanden 

o Ledelsen 

Alle 19:05-19:15 

3 I • Indeklima 

Status 

BS, alle 

 

19:15-19:20 

4 I, D • Kommende skoleår 

Status på planlægning 

Som hvert år ønsker skolelederen en samtale om handle-

muligheder, såfremt der kommer opsigelser eller andet 

presserende i løbet af sommerferien. 

BS 19:20-19:30 

5 I, D • Principper (bilag) 

Skolebestyrelsens principper har været omkring skolens 

personale og foreligger nu i en lettere revideret udgave. 

BS, alle 19:30-19:40 

6 I, D • Antimobbestrategi 

Skolens antimobbestrategi har været gældende siden 1. august 

2017. Der vil blive orienteret om antal sager etc. 

BS 19:40-19:50 

7 I, D • Ny skolebestyrelse (bilag) 

Dele af skolebestyrelsen udskiftes med starten af det nye skoleår. 

De nye medlemmer deltager i mødet. 

Der er mulighed for at orientere om igangværende og kommende 

arbejdsopgaver mv., ligesom det eventuelt vil være 

hensigtsmæssigt at lave aftaler om formand og næstformand.   

Derudover er der forslag til mødekalender. 

Bo C, alle 19:50-20:05 

8 I • Eventuelt 

 

Alle 20.05 - 20:10 

Referat 

 

0.  

Godkendt 

 

1. 

Ansættelsessamtaler er afviklet. 

Præsentationsrunde. 

 

2. 

Elevråd 

 

 

Mødeart 

Skolebestyrelsesmøde 
Møde nr. 

 5 - 2018 

Dato 

6. juni  2018 

Mødested 

Personalerummet ny skole 
Mødeleder 

Bo Christiansen 

Mødedeltagere  

Bo Christiansen. Brian Hyldig. Lone Varming. Michael Thomsen. Pia Kjeldgaard.  Bettina Elmeskov  Mortensen . Thomas Naur Olsbro.  

Elevråd. Pernille Kjellberg.  Bo Søndergård. 

Jonas Burmeister. Katrine Hulebæk Larsen. Kristoffer Wellejus 

Fraværende: 

Torben Hocke.   

Næste møde (tid/sted) 

I kommende skoleår 



 

Ikke til stede. 

Personale 

Venskabsløb er afviklet.  

Skolefest i morgen. 

Skoleårets afslutning. 

Bekymringen for evt. strejke har fyldt hos medarbejderne.  

MED-udvalg 

Det er svært at få forberedelsestiden til at slå til.  

Det er ikke nemt at finde tidspunkter at mødes på.  

MED er blevet bedt om at komme med forslag til unødige regler. 

Meebook blev nævnt som en stressfaktor.  

Formanden 

Har forsøgt at få kontakt til ingeniøren i kommunen vedr. kørsel- og parkeringsudfordringerne. 

Tak til Michael og Brian for indsatsen i skolebestyrelsen.  

Ledelsen 

Ansættelsessamtaler afviklet. 1½ lærer blev ansat, men den halve sprang igen.  

Fagfordelingen er nu på plads.  

D. 27/6 afholdes dimission for 9.xyz. Alle i SB er velkomne. 

Bo S. orienterede om projektet "Kend dit land" for kommunens 4. klasser.  

Høng Skole står nu på undervisningsministeriets tilsynsliste pga. for ringe resultater. Det betyder bl.a. at 

vi får hjælp til at forbedre resultaterne.  Bo S. vender tilbage, når der er nyt i processen.  

Skolefest i morgen. 

DGI-dag- og afslutning er under planlægning. 

 

3. 

Bo S. afventer, at kommunens indeklimaapparat kan stilles op på ny side.  

Vi har haft uanmeldt besøg af Arbejdstilsynet i dag. Her blev klimaproblematikken også nævnt. AT-

manden vender tilbage i august for at færdiggøre tilsynet.  

 

4. 

Bo S. mener, at vi har det personale, vi pt. skal bruge. Dog vil vi opslå en ½ tysklærerstilling efter 

sommerferien. 

Bo S. har samtaler med alle lærere om deres opgaveportefølje til det kommende skoleår. Herefter lægges 

skema.  

Personalet er her en uge længere end eleverne - og møder en uge før eleverne kommer tilbage fra 

sommerferie.  

Skolebestyrelsen giver Bo S. frie hænder til at handle, hvis der kommer en opsigelse el. lign. i 

sommerferien, hvis der ikke kan opnås kontakt til SB. 

Husk i øvrigt, at der er tavshedspligt i forhold til skolebestyrelsesarbejdet.  

 

5. 

Afstemning om principperne. De blev enstemmigt vedtaget. Principperne lægges på hjemmesiden.  

 

6. 

Høng Skoles Antimobbestrategi har virket siden 1. august 2017. Den skal evalueres/revideres hvert år.  

Der har været en reel sag i det forløbne år, hvor der er blevet lavet handleplan mv.  

Der er ikke indkommet ønsker om ændringer i formuleringer mv. i antimobbestrategien. 

 

7. 

De nye bestyrelsesmedlemmer er til stede i dag.  

Bo C. fortæller om det arbejde, der har været i det forgangne år. Bl.a. revidering af principper, 

ordensregler og værdiregelsæt.  

Bo C. har "Skolebestyrelsens håndbog" med til alle.  

Der er kommet nyt infohæfte fra Skole og Forældre om indflydelse og budget.  

Skolebestyrelsen konstituerer sig på augustmødet. Der skal vælges formand og næstformand. Formand og 

næstformand mødes kort med Bo S. ca. hver anden uge.  



 

Bo C. fortæller om skolebestyrelsesarbejdet, herunder arbejdet med høringssvar til kommunen mv, og 

orienterer om formandsgruppen, der består af formænd fra de kommunale skolers bestyrelser samt møder 

med det politiske udvalg og møder i Skole og Forældre.   

Bo S. har lavet forslag til mødekalender for kommende skoleår. Den blev vedtaget.  

 

8. 

Michael takkede af og ønskede god arbejdslyst.  

Bo S. takkede Michael og Brian for indsatsen i skolebestyrelsen.  

 


