GRUNDSKOLER

Antimobbestrategi for Hgng Skole

Geldende fraden 01.10.2024

INDLEDNING

Pa Hagng Skole tolererer vi ikke mobning, og derfor arbejdes der savel forebyggende som indgribende,
hvilket betyder, at der handles ved enhver mistanke om mobning.

Der er pa Hgng Skole en klar forstaelse af, at god klassetrivsel er et fundament for laering. For at sikre god
klassetrivsel og for at forebygge enhver form for mobning er det vigtigt at inddrage medarbejdere, elever

og foreeldre.

Det er vigtigt, at eleverne lzerer at handtere og forsta konflikter bade som en naturlig del af deres liv og
udvikling.

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi vil med vores antimobbestrategi forebygge mobning pa Hgng Skole og fremme trivslen.

Vi gnsker at skabe det bedst mulige undervisningsmilja, bade fagligt og socialt, sa vi fremmer en bedre
lzering og trivsel.
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BEGREBER

Hvad forstéar vi ved trivsel?

Trivsel er, nar et barn kontinuerligt udvikler sig i positiv retning bade psykisk, personligt, socialt og fagligt.

Hvad forstar vi ved mobning?

P& Hgng Skole har vi bestemt at anvende falgende definition p& mobning:

"En person bliver mobbet eller chikaneret, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid
bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere andre personer”
Dan Olweus: Mobning i skolen, 2000:15 (orig. 1992)

"Mobning er gruppens systematiske forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted, hvor
denne person er tvunget til at opholde sig” (Helle Rabgl Hansen, antimobbekonsulent Red Barnet).

Mobning er saledes noget, der foregar i de sociale relationer og ikke et individuelt og personligt faenomen.
Mobning er ikke det enkelte barns problem, men gruppens/klassens/alles problem.

Hvad forstar vi ved konflikter?

Konflikter er en uoverensstemmelse mellem to eller flere parter med modstridende interesser.

STATUS

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Det er ikke muligt at kende det fulde omfang, men vi foretager hvert ar en undersggelse af eleverne fra O.-
9. argangs trivsel. Vi anvender DCUM' s spgrgeskema.

Resultatet offentligg@res pa skolens hjemmeside.
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FOREBYGGELSE

Hvad ggr vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Pa skolen arbejdes der med elevernes og personalets opfattelse af begreber som anerkendende
kommunikation og gensidig respekt for at styrke elevernes sociale kompetencer og dermed forebygge
enhver form for mobning.

Der foregar lgbende diverse forebyggende trivselsaktiviteter (sdsom Trivselsdag, Motionsdag o.1.) pa
tveers af klasserne og argange for at fremme faellesskabet og skabe stgrre tryghed klasser og argange
imellem.

Der arbejdes med at give eleverne viden om god adfaerd pa nettet og treene dem til at blive kritiske
brugere af digitale medier. Pa mellemtrinnet og udskolingen skal der desuden veere forlgb, der handler om
handtering af digitale kraenkelser og gode rad til at minimere konsekvenserne af kreenkelser.

Skolens ledelse kan vaelge en raekke overordnede temaer som indsatsomrader, mens klasselsererne og
klasseteams udveelger indsatsomrade for den enkelte klasse. Der udarbejdes veerdisaet for skole og SFO

Teamet aftaler, hvordan der Igbende arbejdes med trivsel, f.eks. i den understgttende undervisning, med
klassemgder, foreeldresamarbejde, sociale arrangementer, elevplaner mm.

Det er vigtigt, at medarbejderne er opmaerksomme pa eget sprogvalg og anvender en anerkendende
tilgang til eleverne, idet medarbejderne til enhver tid vil fremsta som rollemodeller.

Den enkelte leerer/paedagog har ansvar for at handle aktivt i det gjeblik, det erfares, at en elev
blive.mobbet.

Nye foreeldre skal praesenteres for skolens antimobbestrategi pa skolens hjemmeside og ved farste
foraeldremeade i henholdsvis 0. og 7. klasse. Foreeldre til elever, der bliver indmeldt i labet af skolearet,
orienteres om antimobbestrategien af ledelsen.

Hvad er elevernes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Hver klasse eller argang aftaler ved skolearets start samvaersregler for at fremme trivsel og
godt kammeratskab. Samveersreglerne skal vaere synlige for — og fglges af - alle. Eleverne
opfordres til at ga til en voksen, hvis de har problemer eller oplever kammerater, der har
problemer.
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Hvad er forzeldrenes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Foraeldrene spiller en vaesentlig rolle i forebyggelse af mobning og fremme af elevernes
trivsel. Det er séledes vigtigt at tale respektfuld om andre elever og deres foraeldre.

Pa det arlige foreeldremgde skal trivsel vaere et fast punkt pa dagsordenen.

For at fremme den sociale trivsel i klassen opfordres kontaktforaeldrene (foreeldreradene) til
at sta for sociale arrangementer og aktiviteter for elever og foraeldre. Klasseleerer har et
samarbejde med foraeldreradene om klassens trivsel.

Det er vigtigt, at foraeldre henvender sig til klasselaereren/paedagogen, hvis de har en
mistanke om drillerier, der kan fare til mobning, hvad enten det er deres egne eller andres
barn.

Foraeldre kan — f.eks. via kontaktforaeldrene — henvende sig til skolebestyrelsen angaende
generelle initiativer til forebyggelse af mobning.

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner i det forebyggende arbejde?

Heng Skole har lzerere og paedagoger, der er uddannet inden for en raekke anti-mobbestrategier. Skolen
har desuden laerere og paedagoger med seerlige kompetencer, som andre medarbejdere kan henvende
sig til for rad og vejledning.

Skolen har et inklusionsteam, som kan inddrages i tilfaelde af mobning.
Skolen har desuden mulighed for at indhente hjeelp og sparring fra Kalundborg Kommunes PPR, herunder
inklusionskonsulenter.

Vi anvender sociale forlgb udarbejdet af laerere/psedagoger eventuelt i samarbejde med

inklusionsmedarbejdere, som arbejder med kulturen i klassen i de tilfeelde, hvor der er opstaet mistrivsel
eller mobning.
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Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel i forbindelse med mobning hos én eller flere elever?

Laerere, paedagoger, elever og foreeldre observerer mistrivsel hos eleven, det kan f.eks. vaere, at eleven:
* /Endrer adfeerd

* Far aget fraveer

» Har meerker fra slag eller andet pa kroppen

» Har gdelagte sager eller mangler sager

* Lider af hovedpine eller mavepine

» Har angstanfald og/eller sgvnproblemer

* Begar fysiske overgreb pa sig selv, fx skaere i sig selv

» Er nem at forvirre og har sveert ved at beslutte sig eller udtrykke sig klart
* Tvivler pa sig selv og far mindre selvvaerd og selvtillid

* Taler et hardt sprog

* Er tavs og indesluttet

* Er ensom og isoleret

* Er trist og ked af det

 Er udadreagerende i adfaerd - begynder maske selv at vaere efter andre
* Er vred og aggressiv i omgangstone og reaktionsmgnster

* Mister tilliden til andre og oplever alting som anklager mod sig selv

» Mister engagement og naerveer i skolen

* Praesterer darligere i skolen mht. faglige praestationer

Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem voksne og elever?

» Nar der er generel uro og darlig klassekultur i en klasse i bestemte fag

* Nar eleven/elever er forstyrrende i bestemte leereres lektioner

* Nar eleven/elever er udad reagerende over for visse laerere/paedagoger

* Nar eleven/elever klager over ondt i hovedet eller lignende ift. bestemte lektioner/lzerere

* Nar eleven/elever klager over visse leerere/psedagoger til klasselaereren eller andre voksne
* Nar lereren/paedagogen har et negativt fokus pa bestemte elever

* Nar eleven/elever udebliver ("pjaekker”) fra bestemte lektioner

» Nar skolen/hjemmet har et negativt fokus pa hhv. skolen/hjemmet.

* Nar foreeldre taler grimt om og til andres bgrn
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INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel eller mobning hos én eller flere elever?

Ved tegn pa mistrivsel skal der etableres et teet samarbejde mellem de voksne — lzererteam, SFO,
foraeldre og evt. andre ressourcepersoner i kommunen.

Alle voksne har pligt til at reagere pa mistrivsel og pligt til at reagere pa henvendelser om mistrivsel.

Hvad ggr vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

1) Problemets omfang undersgges. Som udgangspunkt er det klasseleereren/primaerpaedagogen,
der er tovholder ift. unders@gelsen. Handteringen af mobning er altid en teamopgave, der
involverer bade klassens laerere og paedagoger.

2) Der opstilles en handleplan ud fra undersggelsen. Handleplanen er et aktivt arbejdspapir for
medarbejderne i klassen.

For de direkte involverede?

En lzerer/peedagog taler med de involverede om mobningen. Laereren/paedagogen skal
veere lyttende og spgrge undersggende ind til barnets oplevelser. Hvad sker der? Hvor sker
det? Hvor laenge har det staet pa? Leereren/paedagogen er dben og saetter ikke
spergsmalstegn ved det, som barnet oplever.

For hele klassen eller argangen?

En leerer/peedagog tager samtaler med resten af klassen. Hvad ved de?

Der iveerkseettes en handleplan for klassen/afdelingen. Eventuelt kan der laves et
inklusionsforlgb for hele klassen/afdelingen, hvor der arbejdes med trivsel.

Klassen arbejder aktivt for at lase problemet og stoppe mobningen, og der indgas konkrete
aftaler og tiltag, der Igbende fglges op pa af klasseleereren/primeerpaedagogen.
Leererteamet/paedagogteamet orienteres om og inddrages i klassen/gruppens arbejde og
mal.

For foreeldrene?

Mobberens og mobbeofferets foraeldre orienteres og indbydes til samarbejde, sa snart der
er mistanke om mobning. Det er vigtigt, at der et godt samarbejde og opbakning om faelles
aftaler.

Der er efterfolgende dialog mellem skole og hjem vedrgrende handleplan.

For teamet omkring klassen/argangen?

Klasseleerer/primaerpaedagog er tovholder i forhold til at udarbejde handleplan, senest 10
arbejdsdage efter der er modtaget oplysninger om problemerne. Det kan gares i
samarbejde med eller efter vejledning af inklusionsmedarbejdere og ledelse.

Klasseteamet omkring klassen, hvor problemet er, udarbejder pa baggrund af samtaler med
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de direkte involverede og teamets observationer sa hurtigt som muligt en handleplan med
henblik pa at stoppe mobningen samt udarbejder ideer til forbedring af klassens trivsel
generelt.

Inklusionsmedarbejdere eller ledelse deltager gerne ved teammgder, hvor dagsordenen
handler om trivsel, her udvikles som ofte mange ideer og dermed en udvikling af
kompetencer. Desuden er der altid mulighed for at sgge viden eller inspiration hos
inklusionsmedarbejderne i hverdagen.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

| klasser/grupper, hvor der tidligere har vaeret mobbeproblemer skal trivselsarbejdet prioriteres hgijt i alle
fag. Det er klasseteamets feelles ansvar, at trivselsarbejdet teenkes ind i undervisningens aktiviteter.

Hvordan handterer vi mobning i relationen mellem leerere/paedagoger og elever?

Hvis en elev oplever mobning fra en laerer/paedagog, henvender eleven eller dennes forzeldre sig til
klasselzereren eller en anden medarbejder, som eleven er tryg ved. Hvis dette ikke er muligt, henvender
man sig til ledelsen.

Den medarbejder, som eleven henvender sig til, tager sammen med ledelsen en samtale med den bergrte
leerer/paedagog. Pa baggrund af samtaler med de direkte involverede udarbejdes sa hurtigt som muligt en
handleplan, dog senest 10 arbejdsdage efter, at skolen er informeret om problemerne. Handleplanen skal
veere et dynamisk dokument, sa der Igbende kan evalueres pa indsatsen.

Ankemuligheder

Treeffer ledelsen efter endt undersg@gelse beslutning om ikke at behandle en sag som en mobbesag, kan
den afgarelse indklages til DCUM.

Det samme ggr sig geeldende, hvis man ikke mener, at en handleplan, der handterer en mobbesag, ikke
er fyldestgarende.

Skolebestyrelsen pa Heng anbefaler, at man inden en sadan henvendelse, henvender sig til skoleleder
med sine indsigelser.

LEDELSENS ROLLE

Hvad ggr skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Ledelsen sarger for:

+ At antimobbestrategien er pa dagsordenen i skolens paedagogiske praksis.

* At der hvert ar laves en trivsels- og undervisningsmiljgundersggelse for eleverne.

* At falge op pa resultaterne og efterfalgende lave handleplaner i samarbejde med elevrad, leerere,
paedagoger og skolebestyrelse.

* At lede inklusionsteamet.

* At stgtte den enkelte leerers/paedagogs arbejde for social trivsel i dagligdagen.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?
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Ledelsen orienteres om alle sager om mobning og inddrages direkte, hvis teamet omkring klassen
skgnner det ngdvendigt.

Ledelsen orienterer den bergrte laerer/psedagog om konkrete foraeldrehenvendelser.

Side 8 af 9



Hvad ggr skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale
trivsel og modvirke mobning?

Trivsel er et indsatsomrade pa skolen og er et fokuspunkt ift. den daglige undervisning.
Inklusionsmedarbejderne deltager i socialfagskurser og generelt prioriteres kurser i relationsarbejde hgit.

| indskolingen arbejdes med Fri for Mobberi o.1.

Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, SFO og bgrnehave omkring elevernes sociale
trivsel?

* Skole og bgrnehave samarbejder om en god overlevering ved overgang til skole.

* Der er et teet teamsamarbejde mellem leerere og paedagoger.

» Skolen deltager i SSP-samarbejdet.

* Inklusionsmedarbejderne kan deltage i det daglige arbejde pa tvaers af skole og SFO.

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Skolebestyrelsen har Igbende trivsel pa dagsordenen og tager initiativer inden for omradet, men ma ikke
behandle personsager.

Skolebestyrelsen skal fare tilsyn med Antimobbestrategien og bidrager til at den revideres arligt.
Skolebestyrelsen skal statte og bakke op om trivselsfremmende aktiviteter i skole og SFO.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Antimobbestrategien offentliggeres pa personalemgder, skolebestyrelse, elevrad samt pa foraeldremader.
Desuden lzegges strategien ud pa skolens hjemmeside.

OPFJLGNING

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?

Formelt hvert ar i forbindelse med den nationale trivselsmaling, men i praksis har vi Igbende fokus pa
mobning.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

En gang om aret evalueres planen pa personalemgde, i skolebestyrelse og elevrad. Fokus vil veere rettet
pa, hvad der fungerer/ikke fungerer. Evalueringen foretages typisk i foraret inden 9. argangs praver.
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