
Trivselspolitik for Høng Skole 
 

 
1. Vi vil skabe den bedst mulige arbejdsplads for børn og voksne 

- Trygge børn lærer bedst af glade lærere 
- Vi er stolte af det vi kan 

 

2. Vi vil respektere og acceptere hinanden – også i vores sprog og 
omgangsform 

- Vi vil være en rummelig skole med respekt for mennesket – men ikke    
  nødvendigvis for handlingen 

 
3. Vi er alle forpligtede til at hjælpe hinanden. Vi vægter tillid og 

trivsel højt. 
- Vi arbejder aktivt for at øge trivslen på vores skole 

- Vi taler om, hvordan vi får det bedre 
- Vi er over for andre, som vi ønsker de skal være mod os 

- Vi vil gerne sørge for, at andre har en god dag 
 

4. Vi skal alle være med til at stoppe mobning. 
- At stoppe mobning er ALTID de voksnes ansvar 

- Alle børn og voksne skal kunne få hjælp til at klare mobning 

- "Takt og Tone" er en vigtig del af vores hverdag 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Trivselspolitikken er udarbejdet af personalet og skolebestyrelsen ved Høng 

Skole og vedtaget d. 20. maj 2008. 
 

 

 

Høng Skole 
Et godt sted 

at være 
 


